Omgangsregels Evangelische Gemeente
Harderwijk (EGH)

We willen als gemeente een plek zijn waar iedereen zich welkom
en veilig kan voelen. Daarbij helpt het als we duidelijke
afspraken maken over hoe we wel en niet met elkaar omgaan. We
willen hierin Jezus volgen naar de teksten in Matthelis 7:12 en
Lukas 6:31 “Behandel andere mensen dus, zoals je zelf graag
behandeld wilt worden”.

Samen zorgen we voor een veilige en respectvolle omgeving.
Iedereen die deel uitmaakt van onze gemeente en meedoet aan
kerkelijke activiteiten, vragen we om zich te houden aan de
omgangsregels die we hieronder samen hebben opgesteld.

Binnen de EGH vinden we het belangrijk dat iedereen
gelijkwaardig wordt behandeld. Daarom accepteren we geen gedrag
zoals pesten, machtsmisbruik, discriminatie, racisme, seksisme,
seksuele intimidatie of opmerkingen die anderen kwetsen. Als we
merken dat dit gebeurt, spreken we elkaar daar respectvol op
aan. Als gemeente (met vaste bezoekers) spreken we af dat we
ons aan de volgende omgangsregels houden en deze van harte
onderschrijven:

e Respecteren we elkaar zoals we zijn. Ieder mens is door
God geliefd en verdient waardigheid, respect en een plek
in de gemeenschap. We roddelen niet, sluiten niemand
buiten en spreken respectvol over en met elkaar.

e Houden we rekening met elkaars grenzen en persoonlijke
ruimte. We dringen ons niet op, raken iemand alleen aan
met toestemming, stellen geen ongepaste vragen en geven
geen seksuele of andere aandacht die niet gewenst is.

e Zorgen we dat iedereen zich veilig voelt. We kwetsen
niemand opzettelijk met woorden of gedrag, gebruiken geen
geweld of dreiging, vernielen geen spullen en laten
anderen met rust als ze dat willen.

e Gebruiken we onze positie of rol niet om anderen onder
druk te zetten. Als we leidinggeven doen we dat met
openheid, respect en ruimte voor gesprek.

e Spreken we elkaar aan als iets niet goed voelt, en helpen
elkaar om ons aan deze afspraken te houden. We staan open
voor feedback en willen daarin groeien.



Dienend Teiderschap. Als leiderschapsteam team van de EGH zijn
we er om de gemeente te dienen. Het leidinggevend team van de
EGH neemt ook verantwoordelijkheid in het voorleven, naleven en
stimuleren van de gedragsregels en zal het mogelijke doen om
onveilig en ongewenst gedrag te beperken en daarom heeft het
leidinggevend team de gedragscode (link) van Stichting
Evangelisch Meldpunt aanvaard als norm en zijn er gedragscodes
ingevoerd bij het jeugdwerk.



